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國立中山大學論文/研究學習指導實施計畫 

系所別  學 制 

□學士班 
□碩士班 
□碩士在職專班 
□博士班 

指導教授 
 

組 別 
 

指導項目 

□碩博士論文指導（請填第壹項） 

□研究學習計畫指導（請填第貳項） 

□碩博士論文指導及研究學習計畫指導（請填第壹項及第貳項） 

壹

、 

碩

博

士

論

文

指

導 

學習準則 

1. 課程學習要求： 

 

2. 參與論文研究事項： 

 

評量方式
（評量表如

附件一） 

1. 符合指導教授課程學習要求。 

2. 參與論文研究事項進行，並依學位考試規定通過學位考試。 

3. 評量表另訂如附件。 

4. 其他： 

畢業條件

採計 

本論文研究指導之實施，係為指導學生撰寫並完成學位論文。 

（依學位授予法第 6 條、第 7 條規定，碩、博士班研究生，完成考核規定，提

出論文，經學位考試委員會考試通過者，授予學位） 

論文著作

權歸屬協

議 

□指導教授不僅為觀念之指導，且參與內容之表達而與學生共同完成報告或論文，且各人之

創作，不能分離利用者，為共同著作，學生及指導之教授為報告或論文之共同著作人，共

同享有著作權，其共同著作權（包括著作財產權及著作人格權）之行使，應經學生及指導

之教授之共同同意後，始得為之。 

□指導教授僅為觀念指導，並未參與內容表達之撰寫，而係由學生自己撰寫報告或論文內容，

依著作權法規定，學生為該報告或論文之著作人，並於論文完成時，享有著作權（包括著

作人格權及著作財產權）。 

□其他： 

貳

、 

研

究

學

習 

計

畫

指

導 

配合執行

研究計畫

名稱 

（科技部計畫或其他研究計畫，無則免填） 

研究學習

活動型態 

□實驗研究  □研究調查  □產學合作  □文獻探討   

□其他： 

 

研究學習

活動簡要

說明 
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學習準則 

□培養研究倫理素養與邏輯思考能力 

□學習研究資料蒐集、研究工具運用 

□強化研究設計與分析能力 

□精進研究報告撰寫技巧 

□學習研究執行與管理能力 

□其他：（可自訂） 

評量方式 

□兼任助理聘期結束前評量          次（評量表如附件二） 

□每學期定期評量          次（評量表如附件二） 

□其他：                                     

研究報告

著作權歸

屬協議 

□指導教授不僅為觀念之指導，且參與內容之表達而與學生共同完成報告或論文，且各人之

創作，不能分離利用者，為共同著作，學生及指導之教授為報告或論文之共同著作人，共

同享有著作權，其共同著作權（包括著作財產權及著作人格權）之行使，應經學生及指導

之教授之共同同意後，始得為之。 

□指導教授僅為觀念指導，並未參與內容表達之撰寫，而係由學生自己撰寫報告或論文內容，

依著作權法規定，學生為該報告或論文之著作人，並於論文完成時，享有著作權（包括著

作人格權及著作財產權）。 

□其他： 

 

兼任助理聘任

型態 
□研究助理  □其他：                         

兼任助理聘期 自   年   月    日至    年    月    日 

津貼或補助 

□按月發放津貼／補助：     元 

□按學期發放津貼／補助：     元 

□其他： 

經費來源 

（科目） 
 

具危險性之學

習活動之學生

安全保障規劃 

（可複選） 

□無危險性之學習活動。 

□規劃行前安全講習      小時。 

□除學生團體保險，為學生增加投保商業保險。 

□實驗研究：訂定儀器操作手冊及安全注意事項。 

□其他：                                         

備註 

（另行約定事項） 

完 

 

指導教授 

簽署 
 

簽署日期 

 年  月  日 

學生簽署 

 簽署日期 

  年  月  日 
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附件一 

國立中山大學論文研究兼任助理學習評量（參考範例） 

壹、論文研究兼任助理 

系所別  學制 

□碩士班 

□碩士在職專班 

□博士班 

年級  

組別  

姓 名 
 

學號 
 

 

貳、學習成效評量（指導教授填寫）  

評量期間        年    月    日至    年    月    日 

學習成效 

評量項目 

評量項目 

（指導教授可依學習準則及評量要求自訂項目） 

比重 

（可自訂） 
得分 總計得分 

1. 完成現階段課程要求（參考範例） 20%  

 

2. 符合目前參與研究事項要求（參考範例） 30%  

3. 論文寫作訓練（參考範例） 20%  

4. 學術倫理養成要求（參考範例） 15%  

5. 學生學習心得（參考範例） 15%  

指導教授 

簽章 

 

 

 

 

 

                         年   月   日 

說明：本評量得定期實施，以為論文研究指導學生專業知識行為依據。 
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附件二 

國立中山大學學生兼任助理參與研究學習計畫指導評量表（參考範例） 

 

壹、學生基本資料 

就讀學校 
□本校學生 

□他校： 
學制 

□學士班 

□碩士班 

□碩士在職專班 

□博士班 

年級  

系所別  學號  

姓 名 
 

參與研究 

計畫名稱 

 

 

貳、學習成效評量（指導教授填寫）  

評量期間        年    月    日至    年    月    日 

學習成效 

評量項目 

評量項目 

（指導教授可依學習準則自訂其他評量項目及權重） 

項目權重 

（可自訂） 
項目評分 總分 

1. 對研究倫理及研究問題之瞭解程度   

 

2. 研究資料蒐集、研究工具運用之正確性   

3. 研究設計與分析能力之達成度   

4. 研究報告撰寫之流暢度   

5. 研究執行與管理能力   

6. 研究成果表達能力   

7. 其他（可自訂）   

   

   

合計 100%  

指導教授 

簽章 

 
 

 

 

 

                         年   月   日 

說明：本評量得定期實施，以為研究學習計畫指導學生專業知識行為依據。 


